PLAN DE ACCION DE ASUNCION

Desarrollo institucional

1.

2.

Actualizar la pagina web de la Conferencia e incmapnuevos contenidos

Continuar con la preparacién del Proyecto Climadamericano en Costa Rica,
Nicaragua, Honduras, Paraguay y Uruguay y sucesntaren los paises que lo
soliciten.

Iniciar dos proyectos piloto de aprendizaje précén materia de relaciones de
SMHN vy los sectores de usuarios clave, en paisescgenados de acuerdo con los
criterios establecidos por el Grupo de Trabajead®MM sobre Aplicaciones
Socioecondmicas de los servicios meteoroldgicos.

Proponer a los integrantes de la RIOCC la celebmnagé® una reunidon conjunta en
Costa Rica, a ser posible en abiril.

Organizar los siguientes encuentros y talleres:
o Entre los SMHI y el sector de Medios de Comuniaacio
o Entre el SMHI y los distintos sectores de usuagiogal menos cuatro paises
o Intercambio de experiencias y técnicas en predicesbacional, en el
segundo semestre de 2008, organizado por el CIIFEN

Publicar el Manual de “Mejores préacticas de relaes entre SMHI e Instituciones
de Gestion de Riesgos”,

Apoyar la implementacion del proyecto del Centiduédl de Vigilancia,

Prondstico y Avisos de Fendmenos Meteorologicoe®swvdel sur y sureste de
Ameérica del Sur.en todos sus componentes (monitpreadsticos Yy alertas). En
particular organizar una reunién en Curitiba (Byas los expertos de pronostico
para concretar la metodologia de pronostico, eféaimbio de alertas via Intranet y
la estandarizacién de mapas (colores) para su bliaeidn

Realizar un estudio de viabilidad para la extansiél modelo de Centro Virtual a
otras areas geograficas (Nordeste de América deRe&gion Andina,
Centroamérica)

Capacitacion / formacion de los RRHH

9.

Celebrar al menos 2 ediciones del curso itinersoibee uso, instalacion y
mantenimiento de estaciones hidrometeoroldgicasraticas, en cooperacion con
el PHRH de la OMM

10.Celebrar una nueva edicion de los cursos sobigadibn de productos del Centro

Europeo de Prediccién a Plazo Medio y sobre Metegia Satelital en los Centros
Internacionales de Formacién de la AECI.

11.Celebrar una nueva edicion del curso sobre esosnagionales de Cambio

Climatico y un seminario sobre cambio Climaticofenérica Latina, en Colombia.



12.Celebrar dos ediciones de un curso sobre “Métodavdluacion de los beneficios
econdmicos y sociales de los servicios y la infmigrameteorologica” en Lima,
Pert y en uno de los Centros Internacionales de&®oén de la AECI

13.Celebrar una edicién piloto del curso a distanolare “Gestién Estratégica para
Servicios Meteoroldgicos”, en colaboracion conuadacion CEDDET

14. Constituir un grupo de trabajo de especialistasrgakce un estudio de viabilidad
para el desarrollo de un ciclo completo de cursosateria de gestion y una
compilacion de cursos en materias meteoroldgidadreldgicas en espariol y
portugués, en ambos casos en la modalidad “on, ling{ie plantee asimismo al
Grupo de Expertos del Consejo Ejecutivo de la Otidre Ensefianza y
formacion profesional la posibilidad de reconoctadormacion en el marco de las
titulaciones profesionales existentes.

15. Apoyar las solicitudes de los SMHI de cursos enrdlatjia segun las directrices de
la Estrategia de la OMM en Ensefianza y FormaciofeBional en HRH.

16.Celebrar un curso de formacién de instructoresesti@n integrada de crecidas.

Consolidacion de la gestidon operativa

17.Apoyar la puesta en operacion de las estacionescépcion de EUMETCAst y
crear un foro de intercambio de experiencias plesip@yo a la instalacion y
operacion de las mismas

18. Destinar una partida del Fondo Fiduciario del Paiog a acciones vinculadas a la
consolidacion de la gestion operativa medianteistencia técnica de expertos y el
intercambio de conocimientos.



