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XVI REUNION DE LA CIMHET. Sesion 1

Los Directores de los Servicios Meteoroldgicos e Hidroldgicos Iberoamericanos,
reunidos mediante videconferencia el 4 de junio de 2020, para debatir sobre el papel que
pueden llevar a cabo los SMHN para apoyar a las politicas publicas en la lucha contra la
COVID19,

1.- Senalan la necesidad de colaborar entre los SMHN de la CIMHET e instituciones en
los temas de meteorologia, clima, salud y sectores afines con el proposito de generar
informacion cientifica confiable sobre los potenciales efectos de las wvariables
atmosféricas sobre el desarrollo de la pandemia de la COVID19

2.- Proponen aprovechar la oportunidad que ofrece el poder trabajar con metodologias
comunes y en colaboracion con el sector salud en el ambito Iberoamericano global, donde
hay una gran variedad climatica, geografica, estacional y con multiples realidades
socioeconomicas

3.- Expresan que dado que el cambio climatico va a modificar el tipo de clima
predominante en buena parte de los paises de Iberoamérica, por lo que es previsible que
aparezcan enfermedades en nuevas zonas, o se incremente su incidencia y propagacion,
se hace muy importante el desarrollar la biometeorologia para poder abordar este nuevo
desafio

4.- Acuerdan la realizacion urgente de la sintesis del conocimiento cientifico actual y
resultados preliminares asi como llevar a cabo actividades conjuntas, para la evaluacion
oportuna de los potenciales efectos de las variables atmosféricas sobre el desarrollo de la
pandemia de la COVIDI19, para proporcionar informacion util a ciudadanos y
responsables de las tomas de decisiones

5.- Aprueban la creacidon de un comité de coordinacion COVID19 de la CIMHET para
evaluar y dirigir las acciones y lineas de investigacion de los SMHN asi como coordinar
alianzas con otros organismos, entidades y comunidades cientificas, conformados por
representantes de los SMHN de Argentina, Cuba, Curacao, Espafia, Pert, Venezuela y las
secretarias del Comité Regional de Recursos Hidraulicos (CRRH-SICA), de la OMM y
de la CIMHET, quienes podran convocar grupos de expertos segin las necesidades.



XVI REUNION DE LA CIMHET. Sesion 2

Los Directores de los Servicios Meteoroldgicos e Hidroldgicos Iberoamericanos,
reunidos mediante videoconferencia el 7 de julio de 2020, para debatir sobre formacion
y capacitacion,

1. Expresan su satisfaccion por el desarrollo de las tres ediciones llevadas a cabo del
curso semipresencial de formacion de meteorologos segun la calificacion de la OMM
siguiendo el Paquete de Instruccion Basica para Meteordlogos (PIB-M) impartido por
AEMET de Espaia. Solicitan a AEMET la continuidad de este curso, con nuevas
ediciones del mismo y a la OMM que contintie proporcionando el apoyo financiero
para la fase presencial del curso, en las mismas condiciones que en las ediciones ya
realizadas.

2. Ante las previsibles dificultades para poder financiar la asistencia de los alumnos a
las fases presenciales de los diferentes cursos, solicitan que los diferentes proyectos
internacionales que se gestionan desde los CRF, instituciones regionales o los propios
SMHN tengan en cuenta siempre una componente de capacitacion que pueda apoyar
a las necesidades de formacion de los SMHN

3. Consideran que se debe fomentar y consolidar las modalidades de formacién de tipo
semipresencial y a distancia como formas habituales de capacitacion del personal de
los SMHN de la region

4. Sefialan que en caso de que haya que hacer formacidon practica a distancia, es
imprescindible asegurar que los alumnos tienen disponibilidad temporal completa
para atender a dicha formacion

5. Aprueban la creacion de un comité permanente para desarrollar un plan de formacion
iberoamericano que tenga en cuenta las necesidades de formacion y capacidades de
los SMHN, la oferta disponible en la region y la coordinacién entre actividades. El
grupo estara conformado al menos por los representantes de los SMHN de Argentina,
Espaia, Peru y las secretarias de la OMM, CRRH-SICA y CIMHET, pudiendo invitar
a otros representantes a formar parte de este grupo.

6. Este comité hard un analisis sobre los problemas de coordinacion entre la oferta
formativa en la region y propondra metodologias para resolverlos, informando sobre
sus resultados a la CIMHET en su XVII reunion, propondra mecanismos de difusion
de la informacion, estableceran los requerimientos que debe cumplir una plataforma
que integre la oferta formativa disponible, propondra mecanismos de evaluacion de
las actividades formativas y analizara las opciones de financiacion para el desarrollo
de los diferentes cursos

7. Solicitan a la OMM que cree y mantenga una plataforma de informacion sobre la
formacion que responda a las necesidades plasmadas por el Comité.



XVI REUNION DE LA CIMHET. Sesion 3

Los Directores de los Servicios Meteoroldgicos e Hidroldgicos Iberoamericanos,
reunidos mediante videoconferencia el 21 de septiembre de 2020, para debatir sobre los
temas de la 72% reunion del Consejo Ejecutivo de la OMM que pueden ser de interés para
la CIMHET,

10.

Se congratulan por los resultados de la X Cumbre Iberoamericana de Ministras y
Ministros de Medio Ambiente y apoyan el desarrollo de la Agenda
Medioambiental Iberoamericana, para la cual se cuenta con las aportaciones de la
CIMHET.

Toman nota de los avances llevados a cabo por el grupo de trabajo de la CIMHET
para el estudio sobre la posible relacion entre los elementos meteoroldgicos y de
calidad del aire con la COVID19 y la participacion en el mismo de expertos del
sector salud.

Toman nota de los resultados y recomendaciones del simposio sobre factores
climatologicos, meteorologicos y medioambientales en la pandemia de la COVID
19 llevado a cabo por la OMM. Asi mismo, consideran de gran importancia el
trabajo planificado por el equipo de tareas de investigacion de la OMM sobre la
COVIDI19 y que pueden servir de orientacion al grupo de la CIMHET

Toman nota de los resultados obtenidos en la revision de la reforma por parte del
grupo de tareas de la OMM responsable del tema.

Senalan la necesidad de que no haya solapamientos de responsabilidades entre
cuerpos asesores, como es el Consejo Asesor Cientifico y los 6rganos que ejecutan
las tareas, como es la Junta de Investigacion.

Manifiestan su preocupacion por la excesiva velocidad en las que se estan
organizado determinadas agendas, como por ejemplo la correspondiente a la
proxima conferencia de datos, lo cual puede dar lugar a que los paises con menos
recursos queden fuera de su organizacion y participacion efectiva en las
discusiones.

Indican que la regionalizacion que se estd abordando en la reforma de la OMM ha
de tener en cuenta las particularidades regionales, especialmente en las
capacidades cientificas de las diferentes subregiones asi como la infraestructura
de los diferentes SMHN para dar respuesta a la prevencion y reduccion de riesgos
de desastres

Manifiestan su preocupacion por los problemas relacionados con el déficit en el
presupuesto ordinario de la OMM, especialmente en cuanto a su impacto en las
actividades regionales. La disminucién y no reposicion de cargos en la secretaria
conduce a una reduccion de la capacidad de trabajo, que puede ser asumida con
muchas dificultades por los miembros y que constituyen un claro riesgo para la
reforma y la sostenibilidad de la organizacion.

Consideran que es importante visibilizar a la OMM a nivel nacional y mostrar la
relevancia de sus actividades para facilitar el aporte de la contribucion de los
diferentes paises. Igualmente, se debe aprovechar la participacion de la CIMHET
en el desarrollo de la agenda medio ambiental iberoamericana para visibilizar el
impacto de la OMM en actividades regionales.

En la reforma de las AR, consideran que se deben aprovechar el conocimiento y
los expertos de las estructuras anteriores. Las modificaciones en sus estructuras
deben servir para incluir necesidades no cubiertas anteriormente, especialmente
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aquellas asociadas a temas de investigacion y servicios y la articulacién entre
ambos sectores que pueda ser transferida a los diferentes paises.

Expresan la necesidad de fortalecer las estructuras de las AR para dar respuesta a
los requerimientos de la reforma de la OMM vy apoyar a los respectivos
presidentes, en sus tareas, en tanto se brindan mas atribuciones a las AR. Siempre
manteniendo los requerimientos y caracteristicas regionales como guia, aunque
no reflejen exactamente un sistema unificado en todas las AR. Igualmente sefialan
que los comités de las AR deben complementar pero no duplicar a las comisiones
técnicas.

Expresan el interés en identificar y potenciar las prioridades comunes de las ARIII
y ARIV, especialmente en la region iberoamericana, para lo que se crearda un
grupo de trabajo encargado del tema.

Apoyan la realizacion de foros de alto nivel durante las reuniones de las ARIII y
ARIV en los que se incorporen el mayor nimero posible de instituciones.

Toman nota del proceso para designar expertos en las diferentes comisiones de la
OMM y manifiestan su preocupaciéon por el escaso numero de expertos
iberoamericanos en las comisiones técnicas y grupos de trabajo de la OMM, lo
que da lugar a que se tenga menos capacidad y representacion en la definicion de
las estrategias. Se comprometen a llevar a cabo los pasos necesarios para
incrementar las nominaciones, especialmente en aquellos paises que aiun no
cuentan con representacion, incluyendo a diferentes sectores nacionales, ademas
de los meteoroldgicos.

Toman nota del proceso que esta siguiendo el area de la hidrologia en la reforma
de la OMM vy su relacion con las nuevas comisiones técnicas.

Solicitan que todas las comunicaciones por parte de la OMM al asesor hidrologico
nacional sean remitidas por medio del Representante Permanente o al menos sean
copiadas a este. I[gualmente, solicitan a la secretaria de la OMM que informe sobre
cuales son las funciones del asesor hidrolégico en funcién de la reforma y el
proceso para su eleccion.

Solicitan a los miembros de la CIMHET que pertenecen al CE de la OMM que
hagan llegar estas conclusiones durante su 72 reunion



XVI REUNION DE LA CIMHET. Sesion 4

Los Directores de los Servicios Meteoroldgicos e Hidroldgicos Iberoamericanos,
reunidos mediante videoconferencia el 1 de diciembre de 2020, para debatir sobre el
fortalecimiento institucional de los SMHN,

1. Expresan su satisfaccion por la coordinacion existente entre las redes CIMHET,
CODIA y RIOCC y los resultados obtenidos hasta la fecha, manifiestan su interés
en continuarla y fortalecerla asi como establecer y abordar las prioridades
comunes entre las redes.

2. Manifiestan su interés en trabajar con el Observatorio Iberoamericano de
Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico de La Rabida, especialmente para
establecer conexiones con proyectos que ya se estén desarrollando en la region,
desarrollar la agenda medioambiental iberoamericano y apoyar las actividades que
se llevan a cabo desde los SMHN para su coordinacion con la agenda 2030

3. Remarcan el papel que debe tener la CIMHET en apoyo al proceso de desarrollo
de las prioridades de las ARIIl y ARIV y solicitan a la oficina regional para las
Américas y a la secretaria de la CIMHET que establezcan los planes de accion
adecuados para ello, teniendo en cuenta ademds la coordinacion con CODIA y
RIOCC

4. Expresan su satisfaccion por la implementacion de la red de deteccion de rayos
centroamericana y solicitan que se analice tanto la posibilidad de ampliacion a
paises limitrofes como su desarrollo en otras zonas de la region, asi como
fomentar el intercambio de la informacion generada con los SMHN de otras areas.

5. Expresan su satisfaccion por los resultados alcanzados en el proyecto de
generacion de escenarios regionalizados de cambio climatico para Centroamérica
y solicitan que se evalte la posibilidad de desarrollarlo en otras zonas de la region.

6. Solicitan el apoyo a los SMHN para que puedan desarrollar escenarios de riesgo
climatico y su aplicacion para sectores prioritarios, en colaboracion con los
representantes de los mismos.

7. Impulsaran la colaboracion entre los SMHN de la region e instituciones
oceanograficas, especialmente para el intercambio de informacion y capacitacion
conjunta, aprovechando el marco colaborativo entre la OMM vy la COL.



